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§ 159
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosääntö § 119-131.
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

 

 

Kokouksen alussa kunnanhallitukselle esittäytyi elinvoimakehittäjä Katja Kalenius.
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§ 160
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosääntö 143 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
- pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja
- pöytäkirjantarkastajia valitaan kaksi
- pöytäkirjantarkastajat on valittu aakkosjärjestyksessä
- pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Pöytäkirjantarkastajat aakkosjärjestyksen mukaan ovat: Jaana Partio ja Ulla Sohlman.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jaana Partio ja Ulla Sohlman.
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§ 161
Tuloveroprosentin määrääminen vuodelle 2023

MjuDno-2022-608

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Valtuuston tulee kuntalain 111 §:n mukaisesti päättää kunnan tuloveroprosentista, 
kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen perusteista viimeistään talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä.
Verotusmenettelystä annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa seuraavan 
vuoden veroprosentit Verohallinnolle viimeistään edeltävän vuoden marraskuun 17. 
päivänä.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen järjestämisvastuu ja siten niiden 
kustannukset siirretään kunnilta hyvinvointialueille. Tämän takia kuntien tuloja 
siirretään valtiolle, joka rahoittaa hyvinvointialueiden toimintaa.

Merkittävä osa tulojen siirtoa tehdään kunnallisveron kautta. Ansiotuloverotukseen 
tehtävät muutokset toteutetaan niin, että niillä on mahdollisimman vähän vaikutusta 
verovelvollisten verotuksen tasoon. Näin ollen kaikkien Manner-Suomen kuntien 
tuloveroprosentteja alennetaan yhtä paljon: 12,64 prosenttiyksikköä.

Kuntien vuoden 2023 tuloveroprosenttien määräämisestä on säädetty Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 55 §:n muuttamisesta 
annetussa laissa.

Vastaavasti on säädetty Verotusmenettelystä annetun lain 91 b §:n muuttamisesta 
annetussa laissa. Säännöksen tarkoituksena on estää verotuksen kiristyminen sen 
johdosta, että kuntien tehtävien siirtäminen hyvinvointialueille ja valtion rahoituksen 
piiriin edellyttää valtion veron korotuksia.

Tuloveroprosentti vuodelle 2023 ilmoitetaan prosenttiyksikön sadasosan tarkkuudella.

Mäntyharjun kunnan tuloveroprosentti on nykyisellään 20,75 ja veroprosentin 
alentamisen myötä se on 8,11 %.

Keskimäärin Etelä-Savon maakunnassa kuntien tuloveroprosentiksi vuonna 2023 tulee 
9,15 % ja koko maassa 7,11 %.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että Mäntyharjun kunnan 
tuloveroprosentti vuonna 2023 on 8,11 %.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 162
Kiinteistöveroprosentit 2023

MjuDno-2022-608

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Kiinteistöverolain 11-14 §:n mukaan kunnanvaltuusto määrää kunnan 
kiinteistöveroprosenttien suuruuden laissa säädettyjen vaihteluvälien rajoissa ja 
sadasosan tarkkuudelle vuosittain etukäteen samalla, kun se vahvistaa 
varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Kunnan tulee ilmoittaa kiinteistöveroprosentit 
Verohallinnolle viimeistään verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä.

 Kiinteistöveroprosentit ilmoitetaan puolestaan prosentin sadasosan tarkkuudella. 
Kiinteistöverolain perusteella vuodelle 2023 kiinteistöveroprosenttivälit ovat:

Yleinen kiinteistöveroprosentti: 0,93-2,00 %
Vakituisen asunnon kiinteistöveroprosentti: 0,41-1,00 %
Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti: 0,93-2,00 %
Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä välillä 0,93-3,10 %
Yleishyödyllisen yhteisön veroprosentti voidaan määrätä välillä 0,00-2,00 %
Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä 
välillä 2,00-6,00 %

 Vuonna 2022 Mäntyharjun kunnan kiinteistöveroprosentit ovat seuraavat:

 1. Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,10 %
 2. Vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti  0,55 %
 3. Muiden kuin vakituisten asuinrakennusten kiint.veroprosentti 1,15 %
 4. Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti 2,0 %

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto määrää 
kiinteistöveroprosentit vuodelle 2023 seuraavasti:

 1. Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,10 %
 2. Vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti  0,55 %
 3. Muiden kuin vakituisten asuinrakennusten kiint.veroprosentti 1,15 %
 4. Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti 2,0 %.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 163
Henkilöstön siirtosopimus hyvinvointialueelle

MjuDno-2021-499

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 Liite A. Siirtosopimus_ehdotus 07092022.pdf

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) tuli voimaan 1.7.2021.
Voimaanpanolain 18 §:ssä todetaan mm. seuraavaa: "Sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön
siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai 
kuntayhtymän
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen 
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös 
kunnan 1
momentissa tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, jos tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on 1 
momentissa
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä."

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) tuli voimaan 1.7.2021.
Voimaanpanolain 18 §:ssä todetaan mm. seuraavaa:
"Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstönsiirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä 
hyvinvointiyhtymään katsotaan
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden 
siirtyminen
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös 
kunnan 1 momentissa tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirrot,
jos tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on 1 
momentissa tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä."

Mäntyharjun kunnasta on siirtymässä hyvinvointialueelle tämänhetkisen tilanteen 
mukaan kolme työntekijää.

Henkilöstö siirtyy kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle liikkeen luovutuksen 
periaatteella ns. vanhoina työntekijöinä. Liikkeenluovutus ei yleensä edellytä erillisen
henkilöstön siirtosopimuksen tekemistä. Hyvinvointialuetta koskevassa 
lainsäädännössä siirtosopimus on kuitenkin säädetty laadittavaksi. Henkilöstön 
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siirtosopimus ja
siirtosuunnitelma ovat sisällöltään vapaamuotoisia.
Henkilöstön siirtosopimus tehdään toimintoja ja henkilöstöä luovuttavien työnantajien 
ja henkilöstöä vastaanottavan hyvinvointialueen kesken.
Voimaanpanolain (616/2021) 10 §:n mukaan väliaikaisen valmistelutoimielimen 
tehtävänä oli yhteistyössä niiden viranomaisten kanssa, joista tehtäviä ja niitä hoitavaa 
henkilöstöä siirtyy
hyvinvointialueelle, selvittää siirtyvä henkilöstö ja valmistella aluevaltuustolle 
ehdotukset henkilöstön siirtosopimukseksi ja -suunnitelmaksi. Henkilöstön siirtämisen 
perusperiaatteet
tulevat hyvinvointialuetta koskevasta lainsäädännöstä. 

Väliaikainen valmistelutoimielin sekä hyvinvointialueen hallinto ovat valmistelleet 
sopimusta. Henkilöstön siirtosopimusta on käsitelty hyvinvointialueen 
yhteistoimintaelimessä.

Aluehallitus on 14.9.2022 päätöksellään lähettänyt hyvinvointialueen henkilöstön 
siirtosopimuksen luovutettavien organisaatioiden käsiteltäväksi ja hyväksyttäväksi 
1.12.2022
mennessä. Lisäksi on pyydetty yhteistoimintalain mukaisestä käsittelystä 
toimittamaan tieto hyvinvointialueelle 30.9.2022 mennessä.

Siirto on käsitelty työntekijöitä edustavien järjestön edustajien kanssa 14.6.2022.
Henkilöstön siirtosopimusta  käsitellään 9.11.2022 luovuttavien organisaatioiden ja 
hyvinvointialueen yhteisessä yhteistoimintaneuvottelussa.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Mäntyharjun kunta hyväksyy Mäntyharjun kunnan ja Etelä-Savon hyvinvointialueen 
välisen henkilöstösiirtosopimuksen henkilöstösiirtosopimuksen ja henkilöstön 
siirtymisen liikkeen luovutuksella Etelä-Savon hyvinvointialueelle.
 

Päätös
Hyväksyttiin.
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1.  

2.  
3.  

§ 164
Etelä-Savon työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu (TYP)

MjuDno-2020-6

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 SOPIMUS TYP-johtajan kustannusten maksamisesta 2023.pdf
2 Lopullinen TYP- sopimus vuodelle 2023, optio vuodelle 2024.pdf

Etelä-Savon maakuntaliitto / Helena Räisänen pyytää kuntaa käsittelemään  liitteenä 
olevan sopimuksen Etelä-Savon työllistämistä edistävästä moniammatillisesta 
yhteispalvelusta (TYP) sekä sopimuksen TYP-johtajan kustannusten maksamisesta.

TYP on TE-toimiston, kuntien ja Kelan yhteinen toimintamalli, jossa yhdessä asiakkaan 
kanssa arvioidaan, suunnitelllaan  ja vastataan prosessivastuullisesti asiakkaan 
työllistämisprosessin etenemisestä.
Toiminta perustuu lakiin, joka velvoittaa kunnan kuulumaan alueensa TYP:iin. TYP-
toiminta Mikkelin seudulla sopimuksessa mainituissa kunnissa ei ole uutta vaan on 
luonteeltaan vakiintunutta. Mäntyharjun kunnan edustajana TYP-johtoryhmässä on 
toiminut Virpi Maaranen.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus 

hyväksyy sopimuksen Etelä-Savon työllistämistä edistävän monialaisen 
yhteispalvelun järjestämisestä vuonna 2023 ja opion vuodelle 2024;
hyväksyy sopimuksen TYP-johtajan kustannusten maksamisesta;
nimeää TYP-johtoryhmään Mäntyharjun kunnan edustajana Virpi Maarasen.

Päätös
Hyväksyttiin.
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1.  

2.  

§ 165
Toivolan koulun myynti

MjuDno-2022-621

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Mäntyharjun kunta on valmistellut koulukäytöstä poistuneen ns. Toivolan koulun - 
Rantalan kansakoulu 507-431-1-136 nimisen tilan myyntiä.

Tilalla sijaitsee yleisessä käytössä oleva jääkiekkokaukalo. Kunnassa on 
määritetty kaukalo lähiliikuntapaikaksi.
Kaukalon käyttö on turvattu erottamalla se Rantalan kansakoulu nimisestä 
kiinteistöstä omaksi kiinteistökseen ja tarvittavat parkkipaikat sekä tieliittymä on 
mahdollistettu Toivolankoulunmutka nimiseen yksityistiehen.
Kunnanvaltuusto on 13.12.2021 § 105 hyväksynyt maanvaihtosopimuksen, jolla edellä 
mainitut toiminnot on pystytty ratkaisemaan.

Entinen Toivolan koulu on ollut myynnissä LKV Hokkasella ja syksyllä 2022 
huutokaupat.com-sivustolla. Huutokaupassa jätetty korkein tarjous oli 39.500 €. 

Kuntalain 14 §:n mukaan kunnanvaltuuston keskeisiä tehtäviä on kunnan 
taloudellisen vallan käyttäminen, varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja 
sijoitustoiminnan perusteista päättäminen. Päätösvaltaa em. osin ei ole siirretty 
yleisellä tasolla hallintosäännössä edelleen.
 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto

päättää myydä Rantalan kansakoulu 507-431-1-136 nimisen tilan, 39.500 €:n 
kauppahinnasta;
antaa kunnanjohtajalle oikeuden kauppakirjan allekirjoittamiseen.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 166
*********kiinteistön myyminen

MjuDno-2022-628

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 KK JP
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Kunnanhallitus on 15.8.2022 antanut kiinteistön LKV Hokkanen Oy:lle myyntiin.

LKV A Hokkanen Oy / kiinteistövälittäjä Tomi Paakkari on tutustunut kiinteistöön ja 
tehnyt siitä hinta-arvion noin 15.000 - 18.000 €.

Kunnan perintö muodostuu ********* jolle on saatu lainhuuto 1.11.2022. Kiinteistön 
pinta-ala on 1,6200 ha.
Kiinteistöllä sijaitsevat: 
- asuinrakennus, noin 4x7 m
      - ei vesijohtoa eikä viemäriä
- talousrakennus, noin 5x9 m
- varastorakennus, noin 4x7 m
- saunarakennus, noin 3x4 m
- lisäksi pihapiirissä on vanhoja ja vaatimattomia piharakennuksia sekä maakellari.

Kunnalla ei ole käyttöä kiinteistölle.

LKV Hokkasen kautta on********* jättänyt kiinteistöstä korkeimman  ostotarjouksen, 
21 500 €.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto myy ********* 21 500 € 
kauppahinnalla Mäntyharjun kunnassa sijaisevan kiinteistön*********.
 

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 167
Kuntatarkastajan havainnot tarkastuksista 2022 / 17-18.10.

MjuDno-2022-437

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 Tilintarkastajan seloste 17_18.10.2022

Mikkelin Tilitarkastus Oy:n tilintarkastaja JHT, HT Mika Mikkonen on suorittanut 17.- 
18.10.2022 tarkastusta Mäntyharjun kunnan vuoden 2022 tileistä ja toiminnasta.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee Mikkelin Tilintarkastus Oy:n tarkastusselosteen 
tarkastuksesta 17.-18.10.2022 tietoonsa;

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 168
Kymenlaakson Jäte Oy uusi osakassopimus ja yhtiöjärjestys

MjuDno-2022-627

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 Uusi_osakassopimus_Kymenlaakson_Jäte_Oy
2 Liittymissopimus_KLJ_Uusille_osakkeenomistajille
3 Uusi_yhtiöjärjestys

Hamina, Iitti, Kotka, Kouvola, Lapinjärvi, Miehikkälä, Mäntyharju, Pyhtää ja Virolahti 
omistavat yhdessä Kymenlaakson Jäte Oy:n.
Osakkaiden välillä on voimassa vuonna 2009 allekirjoitettu osakassopimus, jolla on 
sovittu muun ohella yhtiön tehtävästä, hallinnosta ja toiminnan rahoituksesta. 
Osakassopimusta on sittemmin vuonna 2011 muutettu yhteistoimintasopimuksella 
teollisuusyritysten myydessä osakkeet Kotkalle ja Kouvolalle. Tämän jälkeen 
Mäntyharju on liittynyt osakkaaksi hyväksymällä osakassopimuksen, minkä 
yhteydessä omistajien omistusosuudet yhtiössä ovat muuttuneet.

Vuonna 2009 allekirjoitettu osakassopimus on siihen eri aikoina tehtyine 
muutoksineen ja täydennyksineen dokumentaation näkökulmasta hajanainen. Se on 
sisällöllisesti osin vanhentunut, myös muutoin kuin omistusosuuksien osalta. 
Esimerkiksi jätehuollon viranomaistehtävistä on vastannut vuodesta 2012 alkaen 
kuntien välisen yhteistoimintasopimuksen perusteella Kymen jätelautakunta, eivätkä 
kunnat, kuten voimassa olevaan osakassopimukseen on kirjattu.

Heinäkuussa 2021 voimaan tulleet jätelain muutokset ovat laajentaneet kunnan 
vastuulle kuuluvia jätehuoltotehtäviä, jotka osakassopimuksella siirretään 
Kymenlaakson Jäte Oy:lle. Lisäksi nykyisessä sopimustekstissä ei ole nimenomaisesti 
huomioitu hankintalain sidosyksikköasemaa koskevaa sääntelyä ja siitä seuraavia 
reunaehtoja mahdollisten uusien osakkaiden hyväksymiselle. Voimassa olevaan 
osakassopimukseen ei ole myöskään kirjattu tarpeellisia periaatteita esimerkiksi 
sopimuksesta irtaantumiseen. Osakassopimuksen päivittämisen yhteydessä on 
todettu, että myös yhtiöjärjestykseen liittyy päivittämisen tarvetta.

Asiakirjojen keskeiset sisällölliset muutokset liittyvät muun muassa uuden 
jätelainsäädännön mukaiseen yhtiön toiminnan tarkoituksen kuvaamiseen ja 
hankintalainsäädännön mukaisen sidosyksikköaseman turvaamiseen.

Keskeisiä uusia asioita osakassopimuksessa ovat myös esimerkiksi periaatteet, jotka 
mahdollistavat myöhemmin uusien osakkaiden liittymisen yhtiöön ilman, että 
osakassopimusta olisi erikseen muutettava jokaisen liittymisen yhteydessä. 
Vastaisuudessa liittymisistä aiheutuvat muutokset osakassopimukseen toteutettaisiin 
erillisellä liittymissopimuksella siten, ettei osakassopimusta tarvitse erikseen päivittää. 
Uusien osakkaiden liittyminen edellyttäisi myös jatkossa vanhojen osakkaiden 
määräenemmistöpäätöstä osakassopimuksen ehtojen mukaisesti yhtiökokouksessa. 
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Osakemerkinnän ja yhtiön osakkaaksi liittymisen ehtona ja edellytyksenä on, että uusi 
osakas on
sitoutunut ehdoitta ja rajoituksitta allekirjoituksellaan noudattamaan yhtiön 
osakassopimusta.

Mahdollisen osakaspohjan laajenemisen varalta osakassopimukseen ja 
yhtiöjärjestykseen on muutettu hallituksen paikkamäärää koskeva ehto vastaamaan 
laajempaa kokoonpanoa. Yhtiön hallituksessa voisi olla vastaisuudessa 6-10 jäsentä, 
nykyisen 6-9 jäsenen sijaan. Muutoksen jälkeen vähemmistöosakaskunnilla olisi 
vastaisuudessa oikeus nimittää kolme yhteistä jäsentä hallitukseen nykyisen kahden 
sijaan.

Hallituksen puheenjohtajan nimittäisi Kouvolan kaupunki ja varapuheenjohtajan 
Kotkan kaupunki.

Osakassopimuksen keskeiset uudet ehdot koskevat esimerkiksi sopimuksesta 
irtautumista, sopimusrikkomustilanteita sekä osakkeiden lunastusta ja hankintaa. 
Sopimukseen on määritetty selkeä irtisanomisaika, mikä parantaa toiminnan ja 
muutosten ennakointia kaikkien sopimusosapuolten näkökulmasta. Samalla on pyritty 
turvaamaan se, että osakas on sidottu osakassopimukseen koko sen ajan, kun osakas 
omistaa osakkeita. Lisäksi halutaan välttää tilanne, jossa liityntä osakkeiden 
omistamisen ja osakassopimukseen sitoutumisen välillä katkeaisi. Myös sopimuksen 
purkautumiseen johtavat tilanteet on lueteltu valmistellussa uudessa 
sopimusversiossa.
Osakassopimuksen rikkomisesta aiheutuvat vahingot ovat yleensä hyvin hankalasti 
osoitettavissa, joten sopimussakko saa korostuneen aseman sopimusrikkomuksiin 
reagoimisen välineenä. Tästä syystä valmisteltuun sopimusversioon on otettu 
yksiselitteinen määräys sopimussakosta, joka maksetaan ensisijaisesti loukatulle 
osapuolelle ja viime kädessä yhtiölle.

Yhtiöjärjestys ja osakassopimus sisältävät nyt johdonmukaiset ja yhtenevät 
määräykset lunastus- ja suostumuslausekkeista, mikä edelleen selkeyttää osakkeiden 
omistuspohjan säilymistä yhtiön toiminnan ja osakassopimuksen tarkoituksen 
mukaisena. Menettely uusien osakkeiden hyväksymiseksi ja esimerkiksi 
suostumuksen hankkimiseksi on muiltakin osin pyritty täsmentämään uudessa 
sopimustekstissä. Valmistellussa sopimustekstissä on määritetty lunastukseen ja 
hankintaan sisältyvät eri vaiheet. Osakkeenomistajalla on oikeus osakassopimuksessa 
todetuissa tilanteissa lunastaa siirtyvät osakkeet ja yhtiöllä viimesijainen velvollisuus 
hankkia ne.

Yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen uudessa versiossa tilintarkastus annetaan KHT-
tilintarkastusyhteisön tehtäväksi. Tilintarkastustoimeksianto tehdään toistaiseksi 
voimassa olevana. Yhtiölle ei varata varatilintarkastajaa. Tilintarkastuksen 
toteutuksesta käytiin keskustelua myös osakkaiden välisessä valmistelutapaamisessa 
ja näitä ratkaisuja pidettiin yhtiön kannalta oikeasuhtaisina ja tarkoituksenmukaisina.

Yhtiöjärjestyksessä on myös uutena asiana huomioitu muun muassa mahdollisuus 
hallituksen päätöksen perusteella järjestää yhtiökokous tietoliikenneyhteyden (esim. 
Teams) avulla ilman nimenomaista kokouspaikkaa.

Uuden osakassopimuksen valmistelussa on hyödynnetty jätelaitosten 
edunvalvontajärjestö Suomen Kiertovoima KIVO Ry:ltä saatua osakassopimusmallia, 
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joka toimitettiin keväällä 2022 Suomen jätelaitoksille uudistuneen jätelainsäädännön 
vuoksi. Em. osakassopimusmallia hyödyntäen Kymenlaakson Jäte Oy on valmistellut 
uuden osakassopimus- ja yhtiöjärjestysluonnoksen siten, että niiden laadinnassa on 
otettu huomioon yhtiön voimassa oleva osakassopimus ja yhtiöjärjestys. 
Osakassopimus- ja yhtiöjärjestysluonnoksia on käsitelty yhtiön hallituksen 
kokouksessa 5.9.2022 ja omistajakokouksessa 28.9.2022, jossa olivat edustettuina 
kaikki omistajatahot.

Kymenlaakson Jäte Oy pyytää omistajia hyväksymään yhtiön uuden 
osakassopimuksen ja yhtiöjärjestyksen.

Laajojen päivitystarpeiden vuoksi yhtiön osakassopimuksen ja yhtiöjärjestyksen 
saattaminen ajantasaisiksi nähdään tärkeäksi. Pertunmaan kunta on ilmaissut 
kiinnostuksensa liittyä Kymenlaakson Jäte Oy:n osakkaaksi ja jätehuoltotehtävien 
siirtämiseksi yhtiölle vuoden 2023 alusta alkaen. Uuden osakkaan hyväksymisestä 
päätetään sopimusmääräyksen mukaan määräenemmistöllä yhtiökokouksessa. 
Asiasta päättävä ylimääräinen yhtiökokous on tavoitteena kutsua koolle joulukuussa. 
Samassa yhtiökokouksessa päätettäisiin myös osakeannin toteuttamisesta sekä 
yhtiön puolesta uuden osakassopimuksen hyväksymisestä.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy päivitetyn 
osakassopimuksen, liittymissopimukset ja yhtiöjärjestyksen.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
Kymenlaakson Jäte Oy, osakaskunnat
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§ 169
Kymen jätelautakunnan lautakuntasopimuksen muuttaminen

MjuDno-2022-598

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 Lautakuntasopimus_1.1.2023.pdf

Jätelain 23 §:n mukaisesti kunnalle kuuluvista jätelain mukaisista jätehuollon 
viranomaistehtävistä huolehtii kunnan määräämä kuntalaissa (410/2015) tarkoitettu 
toimielin (kunnan jätehuoltoviranomainen).

Jos kunta on siirtänyt 43 §:n mukaisesti kunnan jätehuollon järjestämiseen liittyvän 
palvelutehtävän hoidettavaksi kuntien omistamassa yhtiössä, kunnan 
jätehuoltoviranomaisena toimii yhteistoiminta-alueen kuntien yhteinen toimielin tai 
näiden perustama kuntayhtymä siten kuin kuntalaissa säädetään.

Kuntalain 51 §:ssä säädetään kuntien yhteisestä toimielimestä: Kunta voi hoitaa 
tehtävää yhden tai useamman kunnan puolesta siten, että kunnilla on yhteinen 
toimielin, joka vastaa tehtävän hoitamisesta.
Tehtävää hoitavaa kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi. Kunnat voivat sopia, että muut 
kunnat valitsevat osan yhteisen toimielimen jäsenistä.

Kuntalain 52 §:ssä säädetään, että yhteistä toimielintä koskevassa sopimuksessa on 
sovittava ainakin:
1) yhteisen toimielimen tehtävistä
2) yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden kuntien oikeudesta valita 
toimielimen jäseniä;
3) kustannusten perusteista ja jakautumisesta;
4) sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.

Sopimuksessa voidaan myös sopia siitä, ettei vastuukunnan kunnanhallituksella ole 
oikeutta ottaa yhteisen toimielimen päättämää asiaa käsiteltäväkseen. Näin on sovittu 
myös Kymen jätelautakunnan
lautakuntasopimuksessa.

Kymen jätelautakunta on perustettu 1.5.2012. Kymen jätelautakuntaan kuuluvat 
jätelain mukaisesti Kymenlaakson Jäte Oy:n osakaskunnat, joita 
lautakuntasopimuksen v. 2012 mukaan ovat Hamina, Iitti, Kotka, Kouvola, Lapinjärvi, 
Miehikkälä, Mäntyharju, Pyhtää ja Virolahti.

Lautakuntasopimusta pitää nyt muuttaa, koska Pertunmaan kunta on päättänyt liittyä 
Kymenlaakson Jäte Oy:n osakkaaksi 1.1.2023 alkaen ja siirtää jätehuoltopalvelujen 
järjestämisen yhtiölle (Pertunmaan kunnanvaltuusto 15.11.2021 ja 13.12.2021). Lisäksi 
Pertunmaan kunnan tekninen lautakunta on 25.1.2022 päättänyt, että Pertunmaalla 
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noudatetaan Kymen jätelautakunnan jätehuoltomääräyksiä 1.1.2023 alkaen. Kymen 
jätelautakunnan pitäisi siis alkaa hoitaa Pertunmaan kunnan jätehuoltoviranomaisen 
tehtäviä 1.1.2023.

Lautakuntasopimukseen sopimusosapuoleksi lisätään Pertunmaan kunta ja esitetään, 
että myös Pertunmaan kunta nimeää jäsenen jätelautakuntaan, jolloin lautakunnan 
jäsenten määrä nousee 14:ään.

Tällä hetkellä voimassa olevasta lautakuntasopimuksessa on maininta lautakunnan 
johtosäännöstä. Johtosääntöä ei nykylainsäädännön vuoksi tarvitse olla, vaan samat 
asiat tulevat ilmi lautakuntasopimuksesta sekä Kouvolan kaupungin 
hallintosäännöstä, jota jätelautakunta Kouvolan kaupungin lautakuntana noudattaa.
Hallintosääntöön on kirjattu mm. lautakunnan kunnat, kokoonpano, tehtävät ja 
toimivalta sekä vastuukunnan otto-oikeuden rajoitus lautakuntasopimuksen 
mukaisesti.

Lautakunnan johtosääntö-maininta esitetään siis poistettavaksi 
lautakuntasopimustekstistä.

Lautakuntasopimusta päivitetään myös lautakunnan talouden osalta. Aikaisemmin 
kunnat itse laskuttivat jätehuollon perusmaksun (ekomaksun), mutta nyt jäteyhtiö 
hoitaa sen kaikkien kuntien puolesta. Lautakuntamaksu, jolla lautakunnan kulut 
katetaan, on osa perusmaksua. Perusmaksusta päätetään jätetaksoja päätettäessä.

Kymenlaakson Jäte Oy:n hallitus käsittelee Pertunmaan liittymistä osakkaaksi 
joulukuussa. Lautakuntasopimus laaditaan siis siltä osin ehdollisena. 
Lautakuntasopimus pitää kuitenkin laittaa jo tässä vaiheessa kuntiin hyväksyttäväksi, 
jotta Kymen jätelautakunta voi alkaa hoitaa jätehuoltoviranomaisen tehtävää 
Pertunmaalla heti 1.1.2023.

Muutoin sopimustekstiin ei esitetä merkittäviä muutoksia. Sopimustekstiä on 
muokattu ajankohtaisemmaksi ja huomioitu lainsäädäntömuutokset.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

1. hyväksyy muutetun lautakuntasopimuksen 1.1.2023 alkaen ja

2. lähettää sen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi.
 

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 170
Kunnanvaltuuston ja -hallituksen kokoustaikataulu 2022

MjuDno-2022-37

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 Kokousaikataulu 11-12 2022

Vuoden 2023 talousarvion valmistelu ei ole kaikilta osin edennyt kunnanhallituksen 
asettamassa  aikataulussa. Viivästyksen takana on poikkeuksellisen suuret 
rakenteelliset muutokset ja niiden vaikutukset valtionosuus- ja verotuloarvioihin sekä 
haastava talouden kokonaistilanne.

Liitteessä on kuvattu talousarviokäsittelyn aikataulutus kunnan johtotiimin, 
lautakuntien, kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston osalta.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

1. esittää kunnanvaltuustolle, että valtuuston kokoukset pidetään vuonna 
2022 liitteestä ilmenevän alustavan kokousaikataulun (1.11.-31.12.2022) mukaisesti.
Lisäksi valtuusto kokoontuu tarpeen mukaan KuntaL 94 §:ssä  mainitulla tavalla;

2. päättää, että kunnanhallituksen kokoukset pidetään liitteestä ilmenevän alustavan 
kokousaikataulun (1.11.-31.12.2022) mukaisesti vuonna 2022 sekä tarvittaessa 
puheenjohtajan määräämänä muuna ajankohtana.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 171
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Työ- ja elinkeinoministeriö 14.10.2022 VN/27763/2022: Elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskusten TE-palvelut 24-uudistuksen toimeenpanon tukena.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§161, §162, §165, §166, §167, §169, §170, §171

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

 

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
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Oikaisuvaatimus
§163, §164

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä  päätöksen tiedoksisaannista.  14 päivän kuluessa
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mäntyharjun kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän Asianosaisen
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa Kunnan jäsenen
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on .Mäntyharjun kunnanhallitus

Postiosoite: PL 76, 52700 Mäntyharju
Käyntiosoite: Asematie 3
Sähköpostiosoite: kirjaamo@mantyharju.fi
Puhelinnumero: 044 7707 210
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin klo 9-12 ja 13-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntyharjun kunnan 
kirjaamosta.
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